
健康経営宣言

 当社は、社員一人ひとりの健康が、会社の持続的な成長につながる大切な基盤であると
考えています。社員がいきいきと活躍できる企業を目指して「健康経営」を推進し、下記の取
組を行うことを宣言します。

1．「健康経営宣言」を社内外に発信します

2．事業所内に健康づくり担当者を設置します

3．定期健康診断を実施します

4．40歳以上の従業員の検診データを健康保険組合に提供します

5．従業員の健康管理に関する法令に重大な違反をしません

6．事業独自の健康増進プランに取り組みます

株式会社ジェイテック
代表取締役社長 鈴木 克彦



健康経営 推進組織体制

健康経営責任者
（代表取締役社長）

健康経営推進者
（人事部長）

健康経営推進事務局
【健康づくり担当者】
（人づくりセンター長）

日本原燃健康
保険組合

カウンセラー

専門機関

安全衛生委員会

・ジェイテック労働組合
・産業医
・会社代表
・従業員代表

連携

従業員

※コラボヘルス

関連機関

連携

関連機関

健診機関

※
コラボヘルスとは、健康保険組合などの「保険者」と「企業」が積極定期に連携し、従業員とその家族の健康づくりを推進する取り組
みです。当社と日本原燃健康保険組合は、「従業員の健康寿命の延伸」を目指すべく、Pep Upデータの共有・活用を行うことで効
率活効果的な事業の実施に向け、コラボヘルス（連携）をより一層推進していきます。



健康経営戦略マップ
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